




คํานํา

บุคลากรโรงพยาบาลกระบี่เป็นสินทรัพย์อันมีค่าอย่างยิ่งขององค์กรยิ่งพัฒนาก็จะยิ่งทําให้มีคุณค่า

มากขึ้น การพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์กร และความก้าวหน้าในงานอาชีพ

ของแต่ละบุคคลจึงเป็นส่ิงท่ีจําเป็น เพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมินศักยภาพของเจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เกิดการ

ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายขององค์กรในการดูแลประชาชนให้มีสุขภาพท่ีดี การพัฒนาบุคลากร

จําเป็นต้องทําในบุคลากรทุกระดับ ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมขององค์กร

แห่งการเรียนรู้ท่ียั่งยืน

แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2568 เล่มนี้ได้จากการรวบรวมแผนความต้องการประชุม ฝึกอบรมและการ

ลาศึกษาต่อจากแต่ละกลุ่มภารกิจ ท่ีสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขและนโยบายของโรงพยาบาล

หวังว่าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2568 คงเป็นประโยนช์ต่อหน่วยงานของท่านในการติดตาม

ความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ และเป็นแนวทางในการทบทวน

แผนการประชุม/ ฝึกอบรม ลาศึกษาต่อและแผนงาน/โครงการ สําหรับการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป

(นายสัญญา สุระ)

ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลกระบี่

วันท่ี ธันวาคม พ.ศ.2567
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ข้อมูลพ้ืนฐานองค์กร

ช่ือองค์กร โรงพยาบาลกระบ่ี
(KRABI HOSPITAL)

สถานที่ต้ัง เลขที่ 325 ถนนอุตรกิจ ตําบลปากนํ้า อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 81000
โทรศัพท์ (075) 626700
โทรสาร (075) 611202
Homepage http://www.krabihospital.go.th
Intranet http://khinfo/intra

ขนาดและพื้นท่ี โรงพยาบาลกระบ่ีเป็นโรงพยาบาลทั่วไป (ระดับ P) ขนาด 447 เตียง
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
มีพ้ืนที่ท้ังหมด 57 ไร่
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“โรงพยาบาลคุณภาพชั้นนําระดับสากล ประชาชนศรัทธา”

พันธกิจ (MISSION)

เป็นนายตนเอง เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใส่ใจประชาชน ถ่อมตน อ่อนน้อม

นโยบายมุ่งเน้น ปี 2568

วิสัยทัศน์ (VISION)

ค่านิยม

พัฒนาคุณภาพด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างยั่งยืน

เป็นแหล่งการเรียนการสอนบุคลากรทางการแพทย์และการ

บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่ เป็นองค์การสมรรถนะสูง

วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

Mastery Originality People centered Humility

Agenda based Functional based Area based

- ไข้เลือดออก- โรคไม่ติดต่อ NCD :

เบาหวาน ความดัน

โลหิตสูง (DM/HT)

- นโยบายกระทรวง

สาธารณสุข

- นโยบาย 30 บาท

รักษาทุกท่ี

- ยาเสพติด
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 Safety Culture
1. การระบุตัวผู้รับบริการให้ถูกต้อง (Patient identification)
2. การส่ือสารอย่างเป็นมิตร (Mediation)
3. การควบคุมการติดเชื้อ (infectiouscontrol)

 ระบบ ENV
1. ห้องน้ํา (มาตรฐาน HAS)
2. โรงพยาบาลสีเขียว (Green and Clean Hotpital)

 Smart Hospital
1. IPD Paperiess
2. ระบบ eletronic back office

 งานวิจัย/นวัตกรรมทางการแพทย์

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่

จุดเน้น โรงพยาบาลกระบ่ี 2568

นโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจําปี 2567 ตามอัตลักษณ์ โรงพยาบาลกระบี่

ตรงต่อเวลา

ปฏิบัติตามระเบียบ/วินัยราชการ

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ไม่ทุจริต)

ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตน จากการ

ประกอบวิชาชีพ

ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัด

จ้าง

ธรรมาภิบาลในด้านบุคคล (คัดเลือก

แต่งต้ัง ประเมิน)

ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดให้โทษทุกชนิด

รับผิดชอบข้อมูล เวชระเบียนที่ถูกต้อง

รู้จักประหยัด น้้า ไฟฟ้า

รักษ์ส่ิงแวดล้อม

(สะอาด/ทิ้งขยะลงถัง/คัดแยกขยะ)

ลดการใช้โฟม/พลาสติก

ดูแล บ้ารุงรักษาสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม

เคร่ืองมือแพทย์

ใช้ยา/LAB/X-ray อย่างสมเหตุสมผล

ลดการใช้กระดาษ ใช้ recycle

อาหารท่ีมีประโยชน์

ยิ้มทัก สวัสดี

รัก คนไข้

รัก ผู้ร่วมงาน

รัก ชุมชน (ให้ความรู้ชุมชน)

จิตบริการ

ท้านุบ้ารุงศาสนา

อ่อนน้อมถ่อมตน

“ประหยัด” โรงพยาบาลสีขาว “ซ่ือสัตย์” โรงพยาบาลสีเขียว “เอ้ืออาทร”โรงพยาบาลสีชมพู
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง ประจําปีงบประมาณ 2568

แพทย์ประจําบ้าน (Residency)

รายการ

รหัส

รหัส
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง

จํานวน
รายชข่ือแพทย์เข้าเรียน สถานะแพทย์ผู้สมัคร โรงพยาบาลต้นสังกัด

แหล่งงบประมาณ
หมายเหตุ

สาขา ปี (คน) ทุนเขต ทุน รพ.

R001 ศศ 302 ศัลยศาสตร์ลําไส้ใหญ่และทวารหนัก 2 ปี 1 นางสาวถิรดา ณ พัทลุง แพทย์สาขาต่อยอด รพ.กระบ่ี / มช.+วชิระพยาบาล

R002 อย 305 อายุรศาสตร์โรคข้อและรูมาติซั่ม 2 ปี 1 นายนภัทร์ อิทธิไพบูลย์ แพทย์สาขาต่อยอด รพ.กระบ่ี / รามาธิบดี

R003 อย 331 อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา 2 ปี 1 นางสาวกษมพร ทองพนัง แพทย์สาขาต่อยอด รพ.พระแสง จ.สุราษฎร์ / มอ.

R004 จพ 121 จิตเวชศาสตร์ 3 ปี 1 นายสุทธิพัฒน์ เลิศไพศาลพิพัฒน์ แพทย์ CPIRD รพ.กันตัง จ.ตรัง / สวนปรุง/มช.

R005 วค 121 เวชศาสตร์ครอบครัว 3 ปี 2 1.นางสาวชนิกานต์ เลาบรรจง แพทย์ CPIRD รพ.เหนือคลอง จ.กระบ่ี / รอประกาศท่ีเรียน

2.นายพงศกร ขันภักดี ท่ัวไป (จับฉลาก) แพทย์ มอ. ใช้ทุนปี 1 Fix

ต่อ Fam-med

/ รพ.กระบ่ี

R006 วป 222 เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงเวชศาสตร์ 3 ปี 1 นางสาวศลิษา จริงจิตร แพทย์ CPIRD รพ.อ่าวลึก จ.กระบ่ี / กรมควบคุมโรค

การเดินทางและท่องเที่ยว) รพ.บําราศนราดูร
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน (คน)
สนับสนุน
จากเขต

เงิน
บํารุง
รพ.

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล
TS001 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาวิสัญญีพยาบาล วิสัญญี พยาบาลวิชาชีพ 1 ปี 2 400,000 / 16 คน

TS002 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการปริยศัลยกรรม ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 17 คน

TS003 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาวิกฤติผู้ใหญ่ อายุรกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 2 50,000 / 17 คน

TS004 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด ทารกแรกเกิด พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 6 คน

TS005 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาเด็กวิกฤติ กุมารเวชกรรม พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 30,000 / 3 คน

TS006 Cath Lab หัวใจ พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 / 4 คน

TS007 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลประคับประคอง Palliative care พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000 / 1 คน

TS008 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลประคับประคอง Palliative care พยาบาลวิชาชีพ 2 เดือน 1 30,000 / 1 คน
TS009 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง

ระบบทางเดินอาหาร
ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ 2 เดือน 1 30,000 / 3

TS010 การแก้ไขการพูด จิตเวช พยาบาลวิชาชีพ 1 เดือน 1 10,000 / 1 คน

TS011 Post cath หัวใจ พยาบาลวิชาชีพ 2 สัปดาห์ 4 / -

รวมค่าลงทะเบียน 750,000 บาท
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน (คน)
สนับสนุน
จากเขต

เงิน
บํารุง
รพ.

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

เวชกรรมสังคม TS012 การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (ยกมาจากปีงบ 67) นางธราภรณ์ ทองหนูน 4 เดือน 1 40,000 /

การพยาบาล TS013 การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (ยกมาจากปีงบ 67) นางพัชรี พวงมณี 4 เดือน 1 40,000 /
ชุมชุน

อาชีวเวชกรรม TS014 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย นางสาวสลิลดา บุตรหลี 4 เดือน 1 55,000 / 2 คน

รวมค่าลงทะเบียนกลุ่มภารกิจ 135,000 บาท
กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

เภสัชกรรม TS015 การบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด

(ยกมาจากปีงบ 67)

หัวใจและ
หลอดเลือด

นางสาวสอุราภรณ์ สุขบัว 4 เดือน 1 40,000 /

TS016 การฝึกอบรบระยะสั้นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านเภสัชพันธุศาสตร์และการแพทย์แม่นย้า

การพัฒนา
ระบบบริการ
เพ่ือใช้ยาอย่าง

สมเหตุผล

นายกิตติภูมิ ห่อกุล 4 เดือน 1 40,000 /

TS017 การฝึกอบรม Palliative care for pharmacists ศูนย์การรุณ

รักษ์ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

นางสาวนิตยา ขาวดํา 2
สัปดาห์

1 /

รวมค่าลงทะเบียน 80,000 บาท

6



แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ)

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ

รายการ
รหัส

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง
สาขา Service

plan
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุชื่อ/วิชาชีพ/

ตําแหน่งทางการบริหาร)

จํานวน

ค่าลงทะเบียน

แหล่งงบประมาณ จํานวน
บุคลากรท่ี
ผ่านการ
อบรม

วัน คน
สนับสนุ
นจาก
เขต

เงิน
บํารุง
รพ.

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ (ต่อ)
เทคนิค

การแพทย์และ
พยาธิวิทยา

TS018 การแพทย์แม่นยําและการประยุกต์ นางมัชฌิมา เวชกุล 4 เดือน 1 40,000 /

TS019 โลหิตวิทยาด้านสัณฐานวิทยาเซลล์เม็ดเลือด (ยกมาจากปีงบ 67) นางวาสนา ยาดี 4 เดือน 1 40,000 /

TS020 จุลชีววิทยาคลินิค แขนงวิชาแบคทีเรียด้ือยา (ยกมาจากปีงบ 67) นางเมทินี สุขวงศ์ 4 เดือน 1 40,000 /

TS021 วิทยาศาสตร์การบริการโลหิต (ยกมาจากปีงบ 67) นายกนกศักด์ิ วิสุทธิสรรพ 4 เดือน 1 40,000 /

รวมค่าลงทะเบียนกลุ่มภารกิจ 240,000 บาท
กลุ่มภารกิจด้านทันตกรรม

ทันตกรรม TS022 ทันตกรรมสําหรับผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีความต้องการพิเศษตาม
แนวคิดบริการปฐมภูมิ

สุขภาพช่อง
ปาก

นางนิศากานต์ โอสถพรมมา 4 เดือน 1 40,000 / เรียนเดือนละ
1 สัปดาห์

รวมค่าลงทะเบียนกลุ่มภารกิจ 40,000 บาท

รวมค่าลงทะเบียนหลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 1,245,000 บาท
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แผนการลาศึกษาต่อ ( Education)

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง อายุ
อายุ

ราชการ
สถานท่ีปฏิบัติงาน หลักสูตร/สาขา ระดับวุฒิ

ระยะ
เวลา

สถาบัน

วิธีการศึกษา
ใช้เวลา
ราชการ

หลักสูตรภาค
นอกเวลา

เต็ม
เวลา

บาง
ส่วน

ส - อ ภาคนอก
เวลาอื่นๆ

1 นางสาวฐิตากร ทิพย์มณี พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ

45 ปี
11 ด.

23 ปี
5 ด.

กลุ่มการพยาบาล
(นรีเวชกรรม)

สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต
สาขาการบริหารงาน
สาธารณสุข

ปริญญาโท 2 ปี ม.เวสเทิร์น /

2 นางสาวอรยา คีรีรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ 26 ปี
11 ด.

2 ปี กลุ่มการพยาบาล
(พิเศษศัลยกรรม)

พยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ปริญญาโท 2 ปี 1.มอ.
2.วลัยลักษณ์

/

3 น.ส.ยชญ์ชวัล กีรติวานิชย์ เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข

30 ปี
6 ด.

2 ปี
1 ด.

กลุ่มภารกิจด้าน
ทันตกรรม

วิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

ปริญญาตรี 2 ปี ม.ธรรมศาสตร์ /

4 น.ส.กชกร มงคลวรพิลาส พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

29 ปี 4 ปี 4 ด. กลุ่มการพยาบาล แพทย์ศาสตรบัณฑิต ปริญญาตรี 5 ปี มอ. /

5 นายเกียรติศักด์ เมฆจันทร์ฉิม พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ

27 ปี 3 ปี 6 ด. กลุ่มการพยาบาล แพทย์ศาสตรบัณฑิต ปริญญาตร 5 ปี 1.มอ.
2.ม.พะเยา

/
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แผนการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร (Executive Program )

รายการ
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง กลุ่มเป้าหมาย

จํานวน ค่า
หมายเหตุ

รหัส วัน (คน) ลงทะเบียน
EP001 หลักสูตรการพัฒนารองผู้อํานวยการฝ่ายการแพทย์ใน รพ.

ศูนย/์ท่ัวไป
#รองผู้อํานวยการ
#หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน ระดับชํานาญการ
พิเศษ ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี

7 สัปดาห์ 1 คน 80,000 พิจารณาจากผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
1. พญ.ผ่องพรรณ ถนอมศรีมงคล
2. ทพ.พันธ์ุศักดิ์ สังสัพพันธ์

EP002 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง #หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 5 สัปดาห์ 4 คน 34,000 x 5

170,000

EP003 หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น #หัวหน้างาน 4 สัปดาห์ 4 คน 30,000 x 5

150,000
EP004 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (น.บ.ส.)

(Mini Master of Management in health : Mini M.M)
(ยกมาจากแผนปีงบ 2567)

#หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย
#แพทย์/พยาบาล

4 เดือน
(เรียน ส-อา) 1 คน 23,000

EP005 หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมาภิบาลทางการแพทย์สําหรับ
ผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 11

นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล
(ผู้อํานวยการโรงพยาบาล)

9 เดือน 1 คน 159,000 288 ชม. เรียนสัปดาห์ละ 1-2 วัน

EP006 พัฒนาสมรรถนะผู้นําเพ่ือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
สําหรับพยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 คน 60,000

EP007 การบริหารหอผู้ป่วยของสมาคมการพยาบาลแห่งประเทศไทย พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 คน 36,000
EP008 ผู้บริหารทรัพยากรมนุษย์

นางสุธาสินี ถิระพร/พญ.ลิลฎา ขันติ
3 วัน 2 คน 10,000

(เลือก 1 หลักสูตร)
EP009 ภาวะผู้นํา สําหรับผู้บริหาร 2 วัน 5,000
EP010 หลักสูตรพัฒนารองผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร รพ.ศูนย/์ท่ัวไป 5 สัปดาห์ 1 คน 55,000

รวมเงินค่าลงทะเบียน 753,000 บาท

พิจารณาจากผู้แสดงความจํานง

และเกณฑ์การพิจารณาจาก

วิทยาลัยนักบริหารการสาธารณสุข
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รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ปี 2568

กลุ่มภารกิจ ช่ือ-สกุล ตําแน่ง ตําแหน่งทางการบริหาร อายุตัว
อายุ

ราชการ

ระยะเวลา
การดํารง
ตําแหน่ง
ทางการ
บริหาร

หน่วยงาน

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (3 สัปดาห์)

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 1.น.ส.บุญญารัศมิ์ ประคีตวาทิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้าหอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 51 ปี 11 ด. 29 ปี 6 ด. หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย
2.นางดลยา เก้ือกุลบุตร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้าหอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 2 50 ปี 6 ด. 28 ปี 6 ด. 1 ปี หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรม 2

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 3.นางธนาพร สายนุ้ย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รองหัวหน้าเวชปฏิบัติครอบครัวและ 43 ปี 20 ปี 2 ปี กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

ชุมชน และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง ชุมชน และศูนย์สุขภาพ

ชุมชนเขตเมือง

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนา 4.น.ส.เดือนเพ็ญ ชํานาญกิจ นักวิเคราะห์นโยบาย รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ 33 ปี 7 ด. 4 ปี 2 ด. 3 ปี 10 ด. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ระบบบริการฯ และแผนปฏิบัติการ และแผนงานโครงการ แผนงานโครงการ

กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ 5.นายอนันต์ เครือยศ นักจัดการงานท่ัวไป หัวหน้างานส่ิงแวดล้อมและความ 45 ปี 10 ด. 25 ปี 5 ด. 3 ปี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

ปฏิบัติการ ปลอดภัย

10



รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ปี 2568

กลุ่มภารกิจ ช่ือ-สกุล ตําแน่ง ตําแหน่งทางการบริหาร อายุตัว
อายุ

ราชการ

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหาร

หน่วยงาน

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารรสุขระดับกลาง (4 สัปดาห์)
กลุ่มภารกิจด้าน
การพยาบาล

1.นางกาญจนา จารุพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก (ICU)

56 ปี 6 ด. 35 ปี 6 ด. หอผู้ป่วยหนัก (ICU)

2.น.ส.วิมลรัตน์ ผลงาม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก (OPD)

55 ปี 2 ด. 31 ปี เร่ิม 1 ต.ค.57 งานผู้ป่วยนอก (OPD)

กลุ่มภารกิจด้าน 3.น.ส.ณรมล ไชยพงศ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 55 ปี 1 ด. 32 ปี 5 ด. 2 ปี กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ปฐมภูมิ

กลุ่มภารด้านบริการ 4.นางจารินี ขวัญเมือง เภสัชกรชํานาญการ หัวหน้างานบริหารเวชภัณฑ์ 48 ปี 5 ด. 25 ปี 5 ด. 13 ปี กลุ่มงานเภสัชกรรม

ทุติยภูมิและตติยภูมิ

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนา 5.น.ส.พนิตนันท์ หนูชัยปลอด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการ 44 ปี 3 ด. 20 ปี 4 ด. 1 ปี กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการ

ระบบบริการฯ และมาตรฐาน และมาตรฐาน
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ

1 กลุ่มบริหารท่ัวไป ต้าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป 1 11,600 139,200 3 0 1 0 1 5 6 ขาด1 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม

และความปลอดภัย

2 กลุ่มงานการเงิน ต้าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

(จัดจ้างครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ 2568

จํานวน 1 ราย)

2 11,600 139,200 2 0 0 0 1 3 5 ขาด2 2 ปฏิบัติงานกลุ่มงานการเงิน เน่ืองจากมีปริมาณ

งานท่ีเพิ่มขึ้นด้วยการขยายงานบริการจึงท้าให้

ภาระงานเพิ่มขึ้น

3 กลุ่มงานพัสดุและ

บ้ารุงรักษา

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 2 9,740 233,760 0 0 1 6 2 9 11 ขาด2 2 เ พ่ิ ม ต ามภา ระ ง าน ท่ี เพิ่ ม ข้ึ นและ ใ ห้ ไ ป

ป ฏิบั ติ ง าน ท่ี ก ลุ่ ม ง าน พัส ดุ 1 คน และ

ปฏิบัติงานท่ีคลังพัสดุ 1 คน

4 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ต้าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1 11,600 139,200 2 0 3 0 0 5 7 ขาด2 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล เพิ่มเติม

ตามภาระงานท่ีเพิ่มข้ึน

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

5 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 7 0 0 0 0 7 8 ขาด5 1 ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู เน่ืองจาก

ภาระงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 3 15,490 371,760 2 0 0 0 2 4 28 ขาด

24

2 ปฏิบั ติ ง าน ส่ ง เส ริม สุขภาพและ ฟ้ืนฟู 1

ต้ าแหน่ ง เ น่ื อ งจากภาระง าน ท่ี เ พ่ิม ข้ึน

ปฏิบัติงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและ

ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 1 ต้าแหน่ง

6 กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 3 0 0 0 0 3 7 ขาด4 1 ปฏิบัติงานตรวจสุขภาพ เน่ืองจากภาระงานท่ี

เพิ่มขึ้น

12



แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

7 กลุ่มงานจิตเวชและยา

เสพติด

ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 1 18,000 216,000 2 0 0 8 5 2 5 ขาด3 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

เน่ืองจากภาระงานท่ีเพ่ิมขึ้น

8 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ต้าแหน่งนักกายภาพบ้าบัด 2 18,000 432,000 5 0 0 1 1 7 23 ขาด

16

2 1.เปิดหน่วยบริการเพ่ิมที่ตึก 45 ปี ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับศัลยกรรมกระดูก 1 ต้าแหน่ง

2.ป ฏิ บั ติ ง า น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร อ อ ก หน่ ว ย

กายภาพบ้าบัดกับหน่วยงาน CMU และออก

หน่วยเรือนจ้า 1 ต้าแหน่ง

ต้าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ้าบัด 3 7,820 93,840 0 0 0 7 0 7 11 ขาด4 1 เน่ืองจากมีการเพิ่มต้าแหน่งนักกายภาพบ้าบัด

2 ต้าแหน่ง จึงต้องเพ่ิมผู้ช่วยนักกายภาพ

ต้าแหน่งนักกิจกรรมบ้าบัด 1 18,000 216,000 0 0 0 0 0 0 4 ขาด4 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการส่งเสริมฟ้ืนฟู

9 กลุ่มงานนิติเวช ต้าแหน่งพนักงานผ่าและรักษาศพ 1 7,820 93,840 0 0 0 8 8 16 17 ขาด1 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานนิติเวช (ใช้กรอบกลุ่มงาน

เทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก)

เนื่องจากเปิดหน่วยงานบริการใหม่ และมี

ภาระงานเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,740 116,880 0 0 0 0 0 0 4 ขาด4 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานนิติเวช (โดยใช้กรอบ 60%

ของกรอบ ข้ันสู ง ท่ีท้ างาน ร่วมกับแพทย์ )

เนื่องจากเปิดหน่วยงานบริการใหม่ และมี

ภาระงานเพิ่มขึ้น

13



แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ (ต่อ)

10 กลุ่มงานเภสัชกรรม ต้าแหน่งเภสัชกรรม 3 18,000 432,000 28 0 0 0 0 28 39 ขาด

11

2 1.ปฏิบัติงานบริการผู้ป่วยใน 1 ต้าแหน่ง

เน่ืองจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

2.ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 1 ต้าแหน่ง

เน่ืองจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 13,550 325,200 16 0 0 6 3 25 27 ขาด2 2 1.ปฏิบัติงานปฐมภูมิ 1 ต้าแหน่ง เน่ืองจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

2.ปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม 1 ต้าแหน่ง

เน่ืองจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

11 กลุ่มงานพยาธิวิทยากาย

วิภาค

ต้าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 15,490 185,880 2 0 0 1 0 3 6 ขาด3 1 ปฏิบั ติงานกลุ่มงานพยาธิวิทยากายภาค

เนื่องจากเปิดหน่วยงานบริการใหม่ และมี

ภาระงานเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งพนักงานท่ัวไป 1 7,820 93,840 0 0 0 8 5 13 17 ขาด4 1 ปฏิบั ติงานกลุ่มงานพยาธิวิทยากายภาค

เนื่องจากเปิดหน่วยงานบริการใหม่ และมี

ภาระงานเพิ่มขึ้น

12 องค์กรแพทย์ ต้าแหน่งนายแพทย์ 3 18,020 648,720 95 0 0 0 0 95 130 ขาด

35

3 จ้างแพทย์เอกชนในประเทศท่ีไม่ใช่ทุนรัฐบาล

เพื่อเข้าร่วมโครงการฝึกเพิ่มพูนทักษะ 1 ปี ใน

รพ.กระบี่ จ้านวน 3 ราย คือ

1.นายวิสุต ด่านหงส์มังกร จบต่างประเทศ(จีน)

2.น.ส.ปิญญชาน์ จิระนคร จบต่างประเทศ(จีน)

14



แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ (ต่อ)

3.น.ส.กัญญาณัฐ วรสิริกาญจน์ กุล จบใน

ประเทศ (ม.รังสิต)

13 กลุ่มงานจักษุวิทยา ต้าแหน่งนักทัศมาตร 1 18,000 216,000 0 0 0 0 0 0 1 ขาด1 1 ปฏิ บัติ งานกลุ่มงานจักุวิทยา เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

14 กลุ่มงานอายุรกรรม ต้าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและ

ทรวงอก

2 18,000 462,000 0 0 0 0 0 0 3 ขาด3 2 ปฏิบัติงานกลุ่มงานอายุรกรรม เน่ืองจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

กลุ่มภารกิจด้านทันตกรรม

15 กลุ่มงานบริการทันตกรรม

ปฐมภูมิและทติยภูมิ

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 9,740 116,880 0 0 0 1 2 3 10 ขาด7 1 ปฏิบัติกลุ่มงานบริการทันตกรรมปฐมภูมิและ

ทุติยภูมิ เน่ืองจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

16 กลุ่มงานบริการทันตกรรม

และศูนย์ความเป็นเลิศ

ต้าแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ 1 8,060 96,720 0 0 1 11 8 20 13 เกิน7 1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริการทันตกรรมและศูนย์

ความเป็นเลิศ เน่ืองจากมีปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

กลุ่มภารกิจสุขภาพดิจิทัล

17 กลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ต้าแหน่งนายช่างเทคนิค 1 9,740 116,880 0 0 1 1 0 2 2 เต็ม

กรอบ

1 ปฏิบัติงานกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ใช้

กรอบกลุ่มงานบริหารท่ัวไป) เ น่ืองจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีขอเพ่ิมตามภาระงาน) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี 67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

18 กลุ่มการพยาบาล ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/นวก.

สาธารณสุข

21 18,000 4,536,000 327 0 0 45 0 372 546 ขาด

174

21 เพื่อรองรับนักเรียนทุนท่ีจบมา ปี 2568 กับ

เปิดรับสมัครพยาบาลท่ัวไปที่จบใหม่ ปฏิบัติ

กลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมีปริมาณ

งานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 4 8,060 386,880 0 0 8 36 0 44 65 ขาด

21

4 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 4 7,820 375,360 0 11 5 93 17 191 349 ขาด

158

4 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งพนักงานเปล 2 7,820 187,680 0 0 0 32 15 2 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

รวม 67 353,530 10,773,720 62
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีทดแทนลาออก)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี

67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ

1 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ต้าแหน่งคนสวน 1 7,820 93,840 0 1 0 8 3 12 19 ขาด7 1 ทดแทน ลจป.เกษียณ ปี 2567 คือ

1.นายเปล่ียน จินาวัลย์

ต้าแหน่งพนักงานขับรถยนต์

(สละสิทธิ์รายงานตัว 2 ก.ย.67)

1 7,820 93,840 0 1 0 10 11 15 ขาด4 1 ทดแทนบุญญฤทธิ์ คลองขุด ลช.รายวัน กรณี

เลิกจ้าง วันท่ี 16 ธ.ค.2565 (รับสมัครแล้ว

ประกาศผลงานให้มารายงานตัว 2 ก.ย.67 สลั

สิทธิ์ในการรายงานตัว

ต้าแหน่งวิศวกร

(ลาออก 23 ก.ย.2567)

1 15,000 180,000 0 0 0 0 0 0 3 ขาด3 1 วุฒิชัย ลาออก23 ก.ย.2567

2 กลุ่มงานบัญชี ต้าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี

1 9,740 116,880 0 0 0 2 0 2 3 ขาด1 1 กรณีแทนศศิกาญจน์ นาคสวาสดิ์ ต้าแหน่งเจ้า

พนักงานการเงินและบัญชี เดิมปฏิบัติงานท่ี

กลุ่มงานพัสดุและเมื่อลาออกแล้ว กลุ่มงาน

บัญชีขอต้าแหน่งกลับมาเพื่อปฏิบัติงานที่กลุ่ม

งานบัญชี ดังนั้นกลุ่มงานพัสดุจึงต้องต้ังแผน

ต้าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ิม 1 ต้าแหน่ง

กรณีเพิ่มตามภาระงาน

3 กลุ่มงานการเงิน ต้าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

(ลาออก 1 ต.ค.2567)

1 11,600 139,200 1 0 0 1 0 2 5 ขาด3 1 ทดแทน น.ส. นัจกร เนียมชูช่ืน ต้าแหน่งนัก

วิชาการเงินและบัญชี ลาออก 1 ต.ค.2567

4 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ต้าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 1 11,600 139,200 2 0 3 0 0 5 7 ขาด2 1 ทดแทน น.ส.กันตินันท์ (ข้าราชการ) ที่จะย้าย

ไปกลุ่มงาน พรส.ประมาณเดือน ธ.ค.2567
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ปีงบประมาณ 2568

(กรณีทดแทนลาออก) (ต่อ)

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตําแหน่งที่ขอจ้าง
จํานวน

ที่ขอ

อัตราค่าจ้าง

ต่อเดือน

อัตรา

ค่าจ้างต่อปี

จํานวนบุคลากรแยกประเภท
รวมมี

จริง

กรอบ

ปี

67

ขาด/

เกิน

มติที่

ประชุม
หมายเหตุขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจช.

รายวัน

กลุ่มภารกิจด้านอํานวยการ (ต่อ)

5 กลุ่มงานโครงสร้าง

พื้นฐานและวิศกรรม

ทางการแพทย์

ต้าแหน่งช่างเหล็ก 1 8,060 96,720 1 2 1 12 0 16 18 ขาด2 1 ทดแทน พกส.เกษียณปี 2567 นายสมรส ทอง

ทิพย์

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล

18 กลุ่มการพยาบาล ต้าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/นวก.

สาธารณสุข

21 18,000 4,536,000 327 0 0 45 0 372 546 ขาด

174

21 เพ่ือรองรับนักเรียนทุนท่ีจบมา ปี 2568 กับ

เปิดรับสมัครพยาบาลทั่วไปท่ีจบใหม่ ปฏิบัติ

กลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมีปริมาณ

งานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล 4 8,060 386,880 0 0 8 36 0 44 65 ขาด

21

4 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 4 7,820 375,360 0 11 5 93 17 191 349 ขาด

158

4 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

ต้าแหน่งพนักงานเปล 2 7,820 187,680 0 0 0 32 15 2 ปฏิบัติกลุ่มงานกลุ่มการพยาบาล เนื่องจากมี

ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น

รวม 67 353,530 10,773,720 62
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ตัวอย่างการเขียนใบสมัครเข้าร่วมประชุม อบรม สัมม

ฐ




